- A w——
PERSPEKTIVE POTSDAM

EINSTIEG ‘ @ 7

1

Personal gewinnen und halten

Familienfreundlichkeit

Berufsriuckkehrerinnen
integrieren

Pflegesensibilitat

Erwerbstatige mit
Pflegeaufgaben beschaftigen

Sprechen Sie uns an. Sagen Sie uns, was Sie brauchen.
Wir stellen ein individuelles Unterstitzungsangebot bereit.
Alle Leistungen sind fUr Sie kostenlos.



Information — Beratung - Begleitung — Online Learning

Unternehmen und Wiedereinstieg

Herstellen von Kontakten zu Wiedereinsteigerlnnen
Abgleich des Unternehmensbedarfes mit Profilen von
Wiedereinsteigerlnnen

Organisation von QualifizierungsmaBnahmen

Finden von Beschéftigungsmodellen

Unternehmen und Pflege

Informationen zu rechtlichen Rahmenbedingungen

Beispiele fur Vereinbarkeitslésungen in Unternehmen
Unterstltzung bei der Entwicklung unternehmensspezifischer
Lésungen

Beratung von Mitarbeiterinnen Ihres Unternehmens zur
Bewaltigung von beruflichen Anforderungen und familidren
Pflegeaufgaben

Kontakit:

“

Beratungsladen ,Perspektive Wiedereinstieg Potsdam
YorckstraBe 22-24 o 14467 Potsdam

Telefon: 0331 73042760
E-Mail: wiedereinstieg@rathaus.potsdam.de

Herausgeber: Landeshauptstadt Potsdam, Der Oberbirgermeister, Fachstelle Arbeitsmarktpolitik
und Beschaftigungsforderung, www.potsdam.de.

Das Vorhaben ,Perspektive Wiedereinstieg Potsdam* wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms
,Perspektive Wiedereinstieg — Potenziale erschlieBen” durch das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen, Jugend und den Européischen Sozialfonds geférdert. Dieses ESF-Programm wird
in Kooperation mit der Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen des Aktionsprogramms ,,Perspektive
Wiedereinstieg” umgesetzt. www.perspektive-wiedereinstieg.de
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