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4. (auBerordentliche) 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates
GroB Glienicke

Gremium: Ortsbeirat GroB Glienicke
Sitzungstermin: Donnerstag, 29.01.2004, 18.30 Uhr
Ort, Raum: GroB Glienicke, Begegnungshaus,

Dorfstr. 2
Tagesordnung
Offentlicher Teil
1 Er6ffnung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

sowie der ordnungsgemaBen Ladung/Bestétigung der
Tagesordnung/ Bestatigung der Niederschrift

2 Bericht des Ortsbiirgermeisters
(anschlieBend Unterbrechung:
20 Minuten Burgerfragestunde)

3 Gemeindeblatt

3.1 DS 03/0OBR/0017 — Neustrukturierung des Ortsblattes ab
Januar 2004

4 Immobilien: Beratung und Antrdage

41 DS 03/0BR/0010 - Antrag zur Anderung des Beschlusses
Verkauf der Badewiese

4.2 DS 03/0OBR/0011 — Durchftihrung der notwendigsten Repa-
raturmaBnahmen im Begegnungshaus

5 Finanzielle Mittel 2004

5.1 DS 03/0BR/0014 — Antrag zur Ubernahme von Kosten fiir
die Erneuerung der Trinkwasserleitung durch die Stadt Pots-
dam

5.2 DS 03/0OBR/0015 - Antrag zur Aufschllsselung Einnah-
men/Ausgaben von GroB Glienicke

5.3 DS 03/0OBR/0016 — Antrag zur Darstellung der finanziellen
Auswirkungen des GFG, des virtuellen Haushaltes des Orts-
teiles GroB3 Glienicke und des Eingliederungsvertrages durch
die Stadt Potsdam
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5.3.1 DS 04/0OBR/0001 - Verwaltungshaushalt — Erhéhung der
Kosten fur Kita und Horte durch Eingemeindung und damit
verbundener erhohter struktureller Anderung der Erstat-
tungsséatze der Kita-Trager

6 Hortbetreuung
6.1 DS 03/0OBR/0018 - Zukunft der Hortbetreuung und zum

Beschluss der ehemaligen Gemeindevertretung, betr.: Hort-
neubau, Burgerentscheid

7 Beratung der finanziellen Rahmenbedingungen
7.1 Investive Mittel fur kurz-, mittel- und langfristige Investitionen
8 DS 04/0BR/0002 - Vandalismus in GroB Glienicke

9 Ziele des Ortsbeirates 2004 bis 2008

Ausschreibungen

Die Landeshauptstadt Potsdam sucht fiir den Geschéftsbe-
reich 3 Soziales, Jugend, Gesundheit, Ordnung und Um-
weltschutz

eine/n: Fachbereichsleiter/in Soziales, WWohnen und Senioren
Kennziffer: 310 000 O1

Aufgabengebiet:

— Fachbereichsmanagement: Personalmanagement, Finanzma-
nagement, Organisationsmanagement

- Entwicklung, Abschluss und Kontrolle von Zielvereinbarungen

— Steuerung der Leistungsprozesse und des Einsatzes der
Ressourcen durch ein geeignetes Berichtswesen

— Optimierung der Prozesse des Fachbereiches, Analyse von
Schwachstellen — Initiierung und Steuerung von erforderlichen
Veranderungsprozessen

— Schaffung der organisatorischen Rahmenbedingungen flr ei-
nen reibungslosen Ablauf der Leistungsprozesse, fachbezoge-
ne Kommunikation, TUIV- Einsatz und anderer Ressourcen

— Initiierung und Steuerung von Projekten

— Finanz- und Haushaltsplanung und Steuerung auf Grundlage
outputorientierter Budgetierung und Kosten- und Leistungs-
rechnung

— Planung und Steuerung des Produkthaushaltes

— Personalbedarfs-, Personalentwicklungs- und Fortbildungs-
planung

— Einhaltung des Datenschutzes

Anforderungen:

— Wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Bereich der Be-
triebswirtschaft oder vergleichbare Ausbildung bzw. Befahi-
gung zum hoheren Dienst, praktische Berufserfahrung

— Die Stelle eignet sich zur Besetzung mit qualifizierten Auf-
stiegsbewerbern

— Feldkompetenz und Methodenkompetenz im Fachbereich

— Herausgehobene Managementfahigkeiten

— Ausgepragte soziale und kommunikative Fahigkeiten

— Kenntnisse der Steuerung von Prozessen

—  Kompetenz im Konfliktmanagement

— Ganzheitliches und konzeptionelles Denken

— Kooperations- und Teamfahigkeit

— Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft, Entscheidungsfa-
higkeit und Risikobereitschaft

Stellenwert: la BAT-O
Zum Auswahlverfahren gehdren Elemente eines As-
sessment Centers

Die Stelle ist fur eine Teilzeitbeschaftigung nicht geeignet. Die Be-
werbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Bewerbungen von
anerkannten Schwerbehinderten, entsprechenden Hinweis bitte
bereits im Anschreiben geben, bevorzugt berticksichtigt.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen
nur zurickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rickum-
schlag beigeflgt ist. Andernfalls werden die Unterlagen nach Ab-
schluss des Verfahrens vernichtet.

lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (tabellari-
scher Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien, Dar-stellung des be-
ruflichen Werdegangs) richten Sie bitte unter Angabe der Kennzif-
fer innerhalb von drei Wochen nach Verdffentlichung der Anzeige
andie Landeshauptstadt Potsdam

Personalservice, 14461 Potsdam
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Die Stadtverwaltung Potsdam sucht fiir den Fachbereich
Soziales, Wohnen und Senioren — Bereich Hilfe in besonde-
ren Lebenslagen und Senioren - Betreuungsbehorde
eine/n: Behdrdenbetreuer/in

Die Besetzung erfolgt zunachst fur einen Zeitraum von 6 Monaten
und 36 Wochenstunden. Nach Vorliegen der stellenplanmaBigen
Voraussetzungen ist eine Verlangerung bis zu 2 Jahren moglich.
Kennziffer: 313 200 05

Aufgabengebiet:

— Sachverhaltsaufklarung bei Erst- und Wiederholungsverfahren
in Bezug auf die Notwendigkeit einer rechtlichen Betreuung

— Verfahrensbeteiligung bei Einrichtung/Aufhebung und Fuhrung
von rechtlichen Betreuungen

— Sachverhaltsaufklarung ohne Auftrag des Vormundschaftsge-
richtes

— Sachverhaltsprifung und/oder Vorschlag betreuungsbereiter
Personen im Auftrag des Vormundschaftsgerichtes

— Beteiligung bei Unterbringungsverfahren nach entsprechen-
dem gerichtlichen Auftrag

— Unterstutzung des Betreuers bei der Unterbringung

- Wahrnehmung von AuBerungs- und Beschwerderechten

— Fachliche Beratung und Unterstltzung der Betreuer

— FUhrung von Betreuungen, vorlaufigen Betreuungen und Ver-
fahrenspflegschaften

Anforderungen:

— Beféahigung flr den gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst

— Fachkenntnisse im Betreuungsgesetz, Betreuungsbehdrden-
gesetz und im Verfahren nach der Freiwilligen Gerichtsbarkeit

— Kenntnisse im BSHG

— Kenntnisse im Umgang mit dem PC

- Kommunikatives Geschick

— EinfUhlungsvermogen fur den besonderen Personenkreis

— Befahigung zur Erfassung komplexer Problemkreise

—  Konflikt- und Teamfahigkeit

— Hohe physische und psychische Belastbarkeit

Stellenwert: Vb Fg.1b BAT-O (vorlaufig)

Die Beschaftigung in Teilzeit ist moglich. Die Bewerbungen von
Frauen sind ausdrucklich erwinscht.

Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Bewerbungen von
anerkannten Schwerbehinderten, entsprechenden Hinweis bitte
bereits im Anschreiben geben, bevorzugt berticksichtigt.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen
nur zurickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rickum-
schlag beigeflgt ist. Andernfalls werden die Unterlagen nach Ab-
schluss des Verfahrens vernichtet.

lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (tabellari-

scher Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien, Dar-stellung des be-

ruflichen Werdegangs) richten Sie bitte unter Angabe der Kennzif-

fer innerhalb von drei Wochen nach Veroffentlichung der Anzeige

andie  Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Potsdam
Personalservice, 14461 Potsdam



