Transparenzkommission
der Landeshauptstadt Potsdam

4. Oktober 2011

Klinikum Ernst von Bergmann
gemeinnutzige GmbH

E

RNSTvon
ERGMANN

KLINIKUM




RNSTvon
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1. Fragen (gleichzeitig Gliederung des Vortrags)

1.1  Was sind die Aufgaben der einzelnen Konzernunternehmen?
a) Unternehmenszweck laut Gesellschaftsvertrag
b) im Unternehmensalltag

1.2  Welche Personen besetzen folgende Funktionen (in Form einer Tabelle fur alle Unternehmen):
Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter, Aufsichtsratsvorsitzender?

1.3  Wie stellt sich die geschéftliche Lage und die Risikosituation der einzelnen Konzernunternehmen
dar? (in wenigen Stichworten)

1.4  Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

1.5  Wie fallen wesentliche Entscheidungen in einem Tochterunternehmen? (exemplarischer
Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)
Zusatzfrage: Wie ist dabei die Unterrichtung bzw. Einbindung von Stadtverordneten ausgestaltet?

1.6 Welche konzerninternen Einrichtungen gibt es im Hinblick auf die Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unternehmensspezifischen Regelungen
(Compliance; z. B. Verhaltenskodex, Vergaberichtlinie, Hinweisgebersystem, spezifische
Berichterstattung ggu. Unternehmensgremien 0.4.)?

1.7  Wie ist der Prozess im Hinblick auf Sponsorings, Spenden und sonstige Zuwendungen
ausgestaltet? (exemplarischer Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)



Historie RNSTvon

Beteiligungen der LHP vor 01.01.2006 ERG%&%I\MT

Landeshauptstadt Potsdam

Seniorenwohnheim
Geschwister Scholl

Eigenbetrieb

Klinikum Ernst von Bergmann Gesundheitszentrum Potsdam
gemeinnutzige GmbH GmbH (GZP)

100% Eigengesellschaft GZD

KLINIKUM

RGN

GEMEINNUTZIGE GMBH

- KEvB und GZP waren selbststandige Eigengesellschaften der LHP

- Seniorenwohnheim Geschwister Scholl war Eigenbetrieb der LHP




Historie

Ankauf von Gesellschaften der LHP durch das KEvB

Klinikum Ernst von Bergmann
gemeinnutzige GmbH

KLINIKUM

RGN

GEMEINNUTZIGE GMBH

—_POTSDAM__

Landeshauptstadt Potsdam
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: Gesundheitszentrum Potsdam
I GmbH (GZP)
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100% Eigengesellschaft GZD
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Seniorenwohnheim
Geschwister Scholl

Eigenbetrieb

: &

Optimierung der wirtschaftlichen Betatigung der LHP /
Haushaltskonsolidierung

:

:

Erwerb durch KEvB (Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung
vom 21.09.2005)

Erwerb durch KEvB (Beschluss
der SVV vom 06.12.2006)
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Gesundheitspark Klinikum Ernst von Bergmann ERG%.‘A‘M%I.\\}

Landeshauptstadt Potsdam

Klinikum Ernst von Bergmann 100% Eigengesellschaft
gemeinnitzige GmbH

RNSTvox
ERGMANN

KLINIKUM

Senioreneinrichtungen
Ernst von Bergmann

I

I

Poliklinik Ernst von :
gemeinnutzige GmbH :
I

I

I

Bergmann GmbH

=
RNSTvox [ERNSTvon
ERGMANN BERGMANN

POLIKLINIK

‘ Gesundheitspark KEvB nach Erwerb der stadtischen Beteiligungen



Historie ERNSTVON

Transformationsprogramm Klinikum Ernst von Bergmann ERG%,‘&QR}

Entwicklungsvarianten:

1. Veraul3erung des Klinikums
2. Aufnahme von Kooperationspartnern

3. Weiterbetrieb und Sanierung als stadtisches Haus

* Substanzielle Erlosverluste im Rahmen der DRG-Konvergenz
* Weiterer Anstieg der Kosten und Entkopplung der Kosten von der Erlésentwicklung
 Zunehmender Wettbewerb um Patienten und Vertrdge mit Leistungserbringern

Folge:

- Sanierung und Neuausrichtung zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
- mehrjahriges Transformationsprogramm
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Historie RNSTvon
Transformationsprogramm Klinikum Ernst von Bergmann ERG%,‘&%E

1. Ausgliederung von Leistungen  (nicht Kerngeschéft) aufgrund von
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatskriterien in Tocht ergesellschaften

e Grundung der Servicegesellschaft am Klinikum Ernst von Bergmann mbH
damals ,Potsdamer Gesundheit Service GmbH“ (Beschluss SVV vom 07.12.2005)

* Grundung der Cateringgesellschaft am Klinikum Ernst von Bergman n mbH
(Beschluss SVV vom 06.12.2006)

2. Erweiterung des ambulanten Angebotes

e Grindung der MVVZ Medizinisches Versorgungszentrum Potsdam GmbH
(Beschluss SVV vom 04.06.2008)
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Gesundheitspark Klinikum Ernst von Bergmann ERG%‘A‘M%I.\\;

Landeshauptstadt Potsdam

Klinikum Ernst von Bergmann 100% Eigengesellschaft
gemeinnitzige GmbH
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Senioreneinrichtungen Servicegesellschaft Cateringgesellschaft
Ernst von Bergmann am Klinikum Ernst am Klinikum Ernst
gemeinnutzige GmbH von Bergmann mbH von Bergmann mbH

Poliklinik Ernst von
Bergmann GmbH

RNSTvox
ERGMANN

POLIKLINIK

MVZ Medizinisches
Versorgungszentrum

GmbH : Transformationsprogramms I
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Historie RNSTvon
Transformationsprogramm Klinikum Ernst von Bergmann ERG%;&%E

1. Begleitung des Transformationsprogramms durch Lenkungsausschuss mit Mitgliedern
des Aufsichtsrates und des Betriebsrates

2. Grindung von Tochterunternehmen:
» Beschluss Aufsichtsrat  KEvB gGmbH v
» Beschluss Gesellschafterversammlung KEvB gGmbH V4
* Beschluss Stadtverordnetenversammliung  LHP \/

Beteiligung der zustandigen Gremien bei der Griindung der
Tochterunternehmen
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1. Fragen (gleichzeitig Gliederung des Vortrags)

.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Was sind die Aufgaben der einzelnen Konzernunternehmen?
a) Unternehmenszweck laut Gesellschaftsvertrag
b) im Unternehmensalltag

Welche Personen besetzen folgende Funktionen (in Form einer Tabelle fur alle Unternehmen):
Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter, Aufsichtsratsvorsitzender?

Wie stellt sich die geschaftliche Lage und die Risikosituation der einzelnen Konzernunternehmen
dar? (in wenigen Stichworten)

Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

Wie fallen wesentliche Entscheidungen in einem Tochterunternehmen? (exemplarischer
Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)
Zusatzfrage: Wie ist dabei die Unterrichtung bzw. Einbindung von Stadtverordneten ausgestaltet?

Welche konzerninternen Einrichtungen gibt es im Hinblick auf die Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unternehmensspezifischen Regelungen
(Compliance; z. B. Verhaltenskodex, Vergaberichtlinie, Hinweisgebersystem, spezifische
Berichterstattung ggu. Unternehmensgremien 0.4.)?

Wie ist der Prozess im Hinblick auf Sponsorings, Spenden und sonstige Zuwendungen

ausgestaltet? (exemplarischer Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien) 0
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1.1 Aufgaben Klinikum Ernst von Bergmann gemeinniitz ige GmbH BERGMANN

KLINIKUM

25 Kliniken und Fachbereiche
1.025 vollstationare Planbetten
63 teilstationare Platze
39.500 stationare Falle
44.200 CM-Punkte
54.000 Erstversorgungen Notaufnahme
1.735 Geburten

RNSTvon
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‘ groRtes Krankenhaus im Land Brandenburg

Quelle: Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH, Angaben 2010
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1.1 Aufgaben Klinikum Ernst von Bergmann gemeinniitz ige GmbH BERGMANN

KLINIKUM
Landeshauptstadt Potsdam
|

I_____I_____; 2010
| RNSTvon
| ERGMANN : 1800 1691
I KLINIKUM | 1600
————————— : 1400 -

1200

1000 -

800 -

600

4001 205 172

200

Nl BN
Bilanz (in Mio €)  Umsatz (in Mio. €) Mitarbeiter
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1.1 Aufgaben Poliklinik Ernst von Bergmann GmbH ERGMANN

KLINIKUM

 Poliklinik erhielt am 1. Juli 1992 die Zulassung
zur ambulanten medizinischen Versorgung auf
der Grundlage des § 311 SGB V

» umfassende ambulante Versorgung und
soziale Betreuung von Kassen- und
Privatpatienten

. 20 medizinische Fachrichtungen
40 Arzte/Zahnarzte
79.000 Behandlungsfélle

ERNSTvox
BERGMANN

- eines der grof3ten Gesundheitszentren im Land Brandenburg

Quelle: Poliklinik Ernst von Bergmann GmbH, Angaben 2010 (inkl. MVZ GmbH)
13
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1.1 Aufgaben Poliklinik Ernst von Bergmann GmbH ERGMANN

KLINIKUM

Landeshauptstadt Potsdam

2010
RNSTven
ERGMANN 500
KLINIKUM 450 |
o — - 400
: .I- I 350
I ERNSTvox ' 300
| BERGMANN | 250 |
| POLIKLINIK |
_________ 200 170
150
100
50 1 6,5 8,6
0 ‘ ‘
Bilanz (in Mio €)  Umsatz (in Mio. €) Mitarbeiter
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1.1 Aufgaben MVZ Medizinisches Versorgungszentrum G =~ mbH ERGMANN

KLINIKUM

Landeshauptstadt Potsdam

2010
RNSTvon
ERGMANN 500,0
KLINIKUM 450,0 |
| 400,0
350,0
RNSTvon 300,0
ERGMANN 2500 |
POLIKLINIK
200,0 A
|____|____I 150,0
| ERNSTww 1V | 1000
I  BERGMANN | 50,0 1 0.2 03 3,0
I MVZ I 0’0 . .
————————— Bilanz (in Mio €) Umsatz (in Mio. €) Mitarbeiter
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1.1 Aufgaben Senioreneinrichtungen Ernst von Bergma nn EE&EX?NN
gemeinnttzige GmbH KLINIKUM

ERNSTvox 1
BERGMANN

SENIORENEINRICHTUNGEN

» umfassende ambulante Versorgung und soziale
Betreuung von Kassen- und Privatpatienten

* 40 Pflegeheimplatze
» 20 Platze Betreutes Wohnen

* 94,8% Belegung bei stationarer Pflege

Quelle: Senioreneinrichtungen Ernst von Bergmann gemeinnitzige GmbH, Angaben 2010
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1.1 Aufgaben Senioreneinrichtungen Ernst von Bergma nn RNSTvox

. ERGMANN
gemeinnutzige GmbH KLINIKUM
Landeshauptstadt Potsdam
| 2010
RNSTvon
ERGMANN
GKLINIKUM °00.0
l 450,0
| == ==l=-=-=-- I 400,0
350,0 |
RNSTwox V! [ERNSTwox ' | 2000 |
ERGMANN !  BERGMANN | !
POLIKLINIK | SENIORENEINRICHTUNGEN | 250,0
| ————————— 200,0
150,0 -
ERNSTvox 1 1000 -
BERGMANN 500 3.9 22,0
Mvz ! ) 1,1
0,0 ‘ ‘ | I—
Bilanz (in Mio €) Umsatz (in Mio. €) Mitarbeiter
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1.1 Aufgaben Servicegesellschaft am Klinikum Ernst von RNSTvon

Bergmann GmbH ERG%&%E

Servicegesellschaft am Klinikum Ernst von
Bergmann GmbH

» Logistikservice

RNSTvox T
ERGMANN

SERVICES
» Zentrale Sterilgutversorgung

 Facility Management

» Allgemeiner Service / Schreibservice
* Hotelservice

* Reinigungsservice

» Zentraler Einkauf

18



1.1 Aufgaben Servicegesellschaft am Klinikum Ernst von RNSTvon

ERGMANN
Bergmann GmbH KLINIKUM
Landeshauptstadt Potsdam
| 2010
RNSTvon
ERGMANN 500,0
KLIINIKUM 450,0
| ____|____ 400,0
| I 350,0 340,0
RNSTvox V' [ERNSTvox '! [ERNSTvox 1V ! 3000
ERGMANN  BERGMANN ! BERGMANN | 250.0
POLIKLINIK SENIORENEINRICHTUNGEN | SERVICES | ’
_________ 200,0 A
| 150,0
ERNSTvon 1 100,0
BERGMANN 50,0 12 9,0
mMvZz 0’0 : :
Bilanz (in Mio €)  Umsatz (in Mio. €) Mitarbeiter
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1.1 Aufgaben Cateringgesellschaft am Klinikum Ernst von EIEEEXKNN
Bergmann mbH

KLINIKUM

Cateringgesellschaft am Klinikum Ernst von
RNSTvon Bergmann GmbH
ERGMANN
CATERING

» Cateringleistungen
» Verpflegungsleistungen flr den Konzern

20



1.1 Aufgaben Cateringgesellschaft am Klinikum Ernst von RNSTvon

ERGMANN
Bergmann mbH KLINIKUM
Landeshauptstadt Potsdam
| 2010
RNSTvon 500,0
ERGMANN 450,0
l 400,0
| | |————|————| 350,0
RNSTvou ¥ |ERNSTvov V |[ERNSTvox V! |[ERNSTvoxn 1V | 300,0
ERGMANN BERGMANN ERGMANN ! ERGMANN | 2500 1
POLIKLINIK SENIORENEINRICHTUNGEN SERVICES | CATERING 1 200,0 |
| """"" 150,0
- 100,0
ERNSTvon 50,0 Lo - 35,0
BERGMANN 0.0 ’ ’ ]
mMvZz ! T T
Bilanz (in Mio €)  Umsatz (in Mio. €) Mitarbeiter
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1.1 Aufgaben Gesundheitspark Klinikum Ernst von Ber ~ gmann ERGMANN

Zusammenfassung KLINIKUM

Landeshauptstadt Potsdam
|
RNSTvon 2
ERGMANN 4
KLINIKUM B

T —

4500
400 oo

RNSTvox : ERNSTvox | RNSTvox ¥V |2 RNSTvox ¥
ERGMANN 5i——{JH BERGMANN |z——— ERGMANN & = ERGMANN |2———
POLIKLINIK e s e SENIORENEINRICHTUNGEN P ——— — SERVICES T A CATERING ‘“’m

ERNSTvox
BERGMANN

MVZ 500003
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1.1 Aufgaben Gesundheitspark Klinikum Ernst von Ber gmann ERGMANN

Privatambulanzen KLINIKUM

Landeshauptstadt Potsdam
|

RNSTvox = =
ERGMANN |z ERNSTvox
KLINKOM |~ BERGMANN
| P —— n
| Privatambulanzen Ernstvan Bergmann |
Teltower Damm 15-17 o
RNSTvox 14169 Barlin-Zehlendorf RNSTvox "1
ERGMANN = ERGMANN |2——==
POLIKLINIK CATERING "m%
ERNSTvox 1
BERGMANN
MVZ B G




Klinikum Ernst von Bergmann gemeinntitzige GmbH

ERGMANN

KLINIKUM

ERNSTVON 1

RNSTvon
ERGMANN

POLIKLINIK

ERNSTvox ¥
BERGMANN

MVZ

=
ERNSTvon
BERGMANN

SENIORENEINRICHTUNGEN

———
ERNSTvox
BERGMANN

SERVICES

=
ERNSTvox
BERGMANN

CATERING

ERGMANN

KLINIKUM

ERNSTVON

Vision:

Vom Bezirkskrankenhaus tber das Klinikum zum Gesundheitspark

24



RNSTvon

Klinikkum Ernst von Bergmann gemeinnitzige GmbH ERGMANN
KLINIKUM
RNSTVON
ERGMANN
KLINIKUM
RNSTvon
ERGMANN .
POLIKLINIK Mission:
1
ERNSTvox i i i :
BE RO AR Der Gesundheitspark bietet an einem Ort:
MVZ
ERNST o  moderne, integrierte medizinische Versorgung auf universitarem Spitzenniveau
LSRR « von der Pravention tber die ambulante und stationare Behandlung bis hin zur Reha
und Nachsorge
———
ERNSTvon N e y : . :
BERGMANN « unter Beriicksichtigung der individuellen Wertschatzung jedes einzelnen Patienten.
SERVICES
FRNSTvor ¥
ERNST . . . T o g . ..
BERGMANN Dies sichert nachhaltig unsere Profitabilitat und damit die Arbeitsplatze!
CATERING

25



o o RNSTvon
Klinikkum Ernst von Bergmann gemeinnitzige GmbH ERGMANN

KLINIKUM

VW4 ]_ Brandenburgs grofite Unternehmen

MAZ | DONNERSTAG, 25, AUGUST 21

Gesundheit bleibt Spitzenreiter

uwrervenmen Offentliche und gemeinniitzige Firmen stocken auf/Kirchliche Organisationen spielen eine grofle Rolle

Die 30 gréften offentlichen und gemeinniitzigen Arbeitgeber in Brandenburg 2011

Firma Beschlife Umsatz Standorts | Branche
i Mﬁ 2017 Tt | 2000 3008 (Hauptsic) ' g
Varjahr Millknin Euro %

I I, | Deutschs Sahn AG TEOO0 . TA0 | KA kA | Wittenberge, Cottbus, Elerswalde Seddiner Sonuw g, [Berin] ok

2 2| Vattenfsl| Europe 5092 5040 474 539" | (Cottbus). Spremborm JMinschwakdn, Senttenbeeg Esergle hi

3 20| LafenGruppe (Landrsausschuss file [nere Mission) A0 1N 10 B3 | (Patsdam) Bearidenbug Havel Eberiwalda, Masien Oranionburg | Pege. Sehindateshille w a.

4 3 Rkt Ereise vin Besginain GmaH I 2355 L 1R 160 | Pondam | Cesundhet

5 4 | Gesellschalt fr Laben und Cesundbeit mbH 2166 2363 153 146 | Ebeeswalde, Angormiinde, Freralau | Gesdndhect

6 5 | ProKlipik Holding CebH 2121 2065 128 119 | Neuruppln, Wiktstac, Brandaburg M., Nestact /D, | Cesundhet

T 7| CarkThiem Klinlkum Cottbis gEmbH 2066 2034 160 154 [] | Gesundhit

B 6| Ev Diakanissanhaus Borfin Taltow Labnin 2053 2037 | 109 108 | (Teltaw) Ushnin, wdwigsfelds, Frankfurt {Oder], Lucksy i & | Gesundhuet und Sozisles

8 =) | ADK Nomsast 1740 1700 | kA kA | Teimw, (Ponsdam) Gesundhsit

il & | immanusl Diskonie 1675 1644 14 131 | Ridersdor, Bermal, Buckow, Werder, Filestenwalde i a {Berlin) Gesundheit und Soziales.

1. =) | Mimalbeapdenhimtche Spare (1852 15100 | 81170 BR00Y Potdam Kiedswirien

12, 8 | Obevlinhaus 500 1500 9 79 | (Potsdam), Bad Belnig, Zossen Gescndheit und Sonale

13 11 | Stictsches Klirkam Brangsnburg GmiH 1362 1245 B2 74" | Brandantirg.Haeel Grstndhelt

14, 10| Havelland Kliniksn Untermehmensgruppe 1356 1263 77 T3 | (Mauen), Rathenow, Falkenses, Memnie Grsandhelt, Plipge

15, 13 | Oberfiawe Kitniken GmbH 1200 1000 | kA kA | (Henmigsdarf) Oranienbiig, Granses Grsimdhpit

16 12 | Seadiwirke Potsdam GmbH 1171 1100 215 208 | Potsdam Stadiwerke

170 14| Rlirskuim Neederldusits GbH 1030 B2 59 | (Senfonberg) Lauckhammer, Schipkeu Gesundneit

18, 15 | Flughafen Barlin Schonafeld GmbH 874 kA KA | Sehinefold Dipnstiestung

19, 18 | Klinilum DahmeSpreswald GmbH BBO 70 67 | Konigs Wstarhausen, {Labben) Gesundhelt.

0.  JA | Johanniter CmibH 768 56 S8 | Trewsnbriecen Had Belig, Jiterbog Casundhed

ik 17 | ElbeElsterddinikum GmbH 185 EA kA | Hemberg, Elitenverdn, (Hnstersalde) ; i 'r-‘
22 24| Krelskrapkenhaus Prigrets Untamshmomgruppe kA k| Prrebiorg, Wittenberge | gt SRS "1 o ke
23 19 | HoMbauer gGmiH k] 13| Pondam o) S X s f
4, () | Rundfunk Berlin-Grandenhurg (s kA 359 | (Potsdim und Bedin) Cottbus, Frankfunt (Oder], Perleberg W d i <y
LS ] | by TR
6 23

i

:E El'n] o BT :

3a () 121007 116507 Porsdarm wdiwe:

/b ) 23314 21307 Frankfurt (Oder) Kebdiwesen

Qi udzndecte  Der Gesundheitssektor beschifrigt die meisten Fachkrafte, om0

=
.

VTachtargeseltchalt WiLafim, ¥ Banzsueme, ¥ Listung

Quelle: Méarkische Allgemeine Zeitung, 25.08.2011 26
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Fragenkatalog Transparenzkommission ERGMANN

KLINIKUM

1. Fragen (gleichzeitig Gliederung des Vortrags)

\/ 1.1

S
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Was sind die Aufgaben der einzelnen Konzernunternehmen?
a) Unternehmenszweck laut Gesellschaftsvertrag
b) im Unternehmensalltag

Welche Personen besetzen folgende Funktionen (in Form einer Tabelle fur alle Unternehmen):
Geschaftsfuhrung, Gesellschaftervertreter, Aufsichtsratsvorsitzender?

Wie stellt sich die geschaftliche Lage und die Risikosituation der einzelnen Konzernunternehmen
dar? (in wenigen Stichworten)

Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

Wie fallen wesentliche Entscheidungen in einem Tochterunternehmen? (exemplarischer
Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)
Zusatzfrage: Wie ist dabei die Unterrichtung bzw. Einbindung von Stadtverordneten ausgestaltet?

Welche konzerninternen Einrichtungen gibt es im Hinblick auf die Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unternehmensspezifischen Regelungen
(Compliance; z. B. Verhaltenskodex, Vergaberichtlinie, Hinweisgebersystem, spezifische
Berichterstattung ggu. Unternehmensgremien 0.4.)?

Wie ist der Prozess im Hinblick auf Sponsorings, Spenden und sonstige Zuwendungen

ausgestaltet? (exemplarischer Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien) .



1.2 Tabellarische Ubersicht

Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter und Aufsi

chtsrat

RNSTvon
ERGMANN

KLINIKUM

PR

enisch

Gesallschaften Geschaftsfihrer [Prokura Gesellschatter Gesellschaftervertreter  [Zusammensetzung Mitglieder des Aufsichirates
Aurfsichtsrat
Klinikum Emst won Bergmann  |Geschatsflhrer  [Gesamtprokwra:  |Landeshauptsack Oherblrgermeister der 12 Mitglieder,
cemeinnitzge GmbH Steffen Grebner  |Ina Brau Patzdam Landeshauptstact Yorzitz Beigeordnete far Elona hller-Preinesberger, Beigeordnete flr den
Potadam , Jann Jakohs Gesundheit eschattshereich 1l Sozales, Jugend,
Gesundheit, Ordnung und Umessetschutz
Geschittzfilhrer  |Prof. Dr. Hubettus Stellvertretender Sorsitz Burkhard Exner, Beigeordneter fir den Geschatts-

Beigeordenter flr Finarzen

hereich | Zentrale Stewering und Service

wier Mitdieder won der SWY
ertsanct

- Maike Denker, Stadtverordnete

- Klara Geywitz, Stadtverardnete
- Tobias Kohler, Stadtverordneter

(... .. - Jana Schulze, Stadtverordnete
e Fachexperten von der - Thorgten K. Bork, Geschattsvorstand
S entsanct - Uwe Graupeter, Rechtsanwalt
vier Arheitnehmervertreter - Gabriele Barthelnes, freigestellies BR Mitglied
- Dr. med. Thomas Roding, Azt
- Astrid Stolle, freigestelltes BR Mitglied
- Mario Yollert, Krark enpfieger
AR -Firanzausschuss - Thorsten Bork, Worsitzender
- Maike Denker
- Butkhard Exner
- Elona M dller-P reinesherger
- Wlatio Yollert
AR _isschuss for - Elona M ler-Freinesherger
P ersonalfragen - Jana Schulze
- Agtrid Stolle
[Folik lirik E mist von Betgmann [Steffen Grebner  (Gesamtprokuwra:  [Klinikum Erng won [Geschaftsfihrer KEvB
GmbH Thomas Pfeiffer  [Bergmann gGmbH  (Steffen Grebner (-1 (-1
Tim Steckel (KEE)
WY I Medizinizches Steffen Grebner  |Gesamtprokwra:  |Poliklinik Ernst won [Geschiftsfihrer
Wersorgungszentrum GmbH Thomas Pfeiffer  (Bergmann GmbH P aliklinik E«B (-1 (-1
Tim Steckel [P oliklinik E+8) Steffen Grebner
Senioreneirrichtungen Emst  |Steffen Grebner  [Eirzelprok ura: KE B Geschittsfihrer KEvB
wan Bergmann gemeinnitzige Ingrid Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
zmbH
Serdoegesellzchat am Steffen Grebner  |[Gesamtprokwa:  |KEB Geschftsfihrer KEVB
klirikum Emst von Bergmann Ingrd Manecke Steffen Grebner -1 (-1
mbH Peter Koske
Cateringges=llachat am Steffen Grebner  |Gesamtprokwa:  |KEB Geschittsfihrer KEvB
Klinikum E mst won Bergmann Ingrid Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
mbH Peter Koske
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1.2 Tabellarische Ubersicht

Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter und Aufsi

chtsrat
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Gesallschaften Geschaftsfihrer [Prokura Gesellschatter Gesellschaftervertreter  [Zusammensetzung Mitglieder des Aufsichirates
Aurfsichtsrat
Klinikum Emst won Bergmann  |Geschatsflhrer  [Gesamtprokwra:  |Landeshauptsack Oherblrgermeister der 12 Mitglieder,
cemeinnitzge GmbH Steffen Grebner  |Ina Brau Patzdam Landeshauptstact Yorzitz Beigeordnete far Elona hller-Preinesberger, Beigeordnete flr den
Potadam , Jann Jakohs Gesundheit eschattshereich 1l Sozales, Jugend,
Gesundheit, Ordnung und Umessetschutz
Geschittzfilhrer  |Prof. Dr. Hubettus Stellvertretender Sorsitz Burkhard Exner, Beigeordneter fir den Geschatts-

Beigeordenter flr Finarzen

hereich | Zentrale Stewering und Service

wier Mitdieder won der SWY
ertsanct

- Maike Denker, Stadtverordnete
- Klara Geywitz, Stadtverardnete
- Tobias Kohler, Stadtverordneter
- Jana Schulze, Stadtverordnete

e Fachexperten von der
S entsanct

- Thorgten K. Bork, Geschattsvorstand
- Uwe Graupeter, Rechtsanwalt

vier Arheitnehmervertreter

AR -Firmnzausschuss

AR -Susschuss e
Fetzonalfragen

- Gabriele Barthelnes, freigestellies BR Mitglied
- Dr. med. Thomas Roding, Azt

Astrid Stolle, freigestelltes BR Mitglied
Nﬂ Wollert, Hrark enpfleger

[Folik lirik E mist von Betgmann [Steffen Grebner  |[Gesamtprokuwra: [Klinikum Ernst won Ges:hérﬂs’ﬁjhrer\{
GmbH Thomas Pfeiffer  [Bergmann gGmbH  (Steffen Grebner (-1
Tim Steckel (HE+E) e~ /
WY I Medizinizches Steffen Grebner  |Gesamtprokwra:  |Poliklinik Ernst won [Geschiftsfihrer
Wersorgungszentrum GmbH Thomas Pfeiffer  (Bergmann GmbH P aliklinik E«B (-1 (-1
Tim Steckel [P oliklinik E+8) Steffen Grebner
Senioreneirrichtungen Emst  |Steffen Grebner  [Eirzelprok ura: KE B Geschittsfihrer KEvB
wan Bergmann gemeinnitzige Ingrid Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
zmbH
Serdoegesellzchat am Steffen Grebner  |[Gesamtprokwa:  |KEB Geschftsfihrer KEVB
Klirikum E mst wan Bergmann Inarid Manecke Steffen Grebner (-1 (-
mbH Peter Koske
Cateringges=llachat am Steffen Grebner  |Gesamtprokwa:  |KEB Geschittsfihrer KEvB
Klinikum E mst won Bergmann Ingrid Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
mbH Peter Koske
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1.2 Tabellarische Ubersicht

Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter und Aufsi

chtsrat

RNSTvon
ERGMANN

KLINIKUM

ﬂhm o

Gesallschaften Geschaftsfihrer [Prokura Gesellschatter Gesellschaftervertreter  [Zusammensetzung Mitglieder des Aufsichirates
Aufsichtsrat
Klinikum Emst won Bergmann  (Geschattsfhrer  (Gesamtprokura |LandeshauptRact Oherblrgermeister der 12 Mitglieder, -
cemeinnitzge GmbH Steffen Grebner  |Ina Brau Patzdam Landeshauptstact Yorzitz Beigeordnete far Elorna ki) reinesherger, Beseardnete flr den
Potadam , Jann Jakohs Gesundheit eschift=beraich ll Sodales, Jug ,
Gegfindheit, Crdnung und Umwetsch
Geschittzfilhrer  |Prof. Dr. Hubettus Stellvertretender Sorsitz Edrkhard Exner, Beigeordneter fir den Geschatts-
M. WWeniach Beigeorderter for Finarnzen  oereich | Zertrale Steuening und Service
vier Mitdieder von der WY - Maike Denker, Stadbverordnete
entzanc - Klara Geywilz, Stadbverordnete
- Tobias Kohlet, Stadtverordneter
(. .. - Jana Schulze, Stadiverordnete
e Fachexperten von d - Thorgten K. Bork, Geschattsvorstand
S entsanct - Uwe Graupeter, Rechtsanwalt

- Gabriele Barthelnes, freigestellies BR Mitglied
- Dr. med. Thomas Roding, Azt

- Astrid Stolle, freigestelltes BR Mitglied

- Mario Yollert, Krark enpfieger

AR -Firanzausschuss

- Thorsten Bork, Worsitzender
- Maike Denker

- Butkhard Exner

- Elona M dller-P reinesherger

- Wlatio Yollert
AR _As=chuss fur - Elona MOler-Preinesherger
P er=nnalfragen \ Jana Schulze / |
g Aanid Stolle
[Folik lirik E mist von Betgmann [Steffen Grebner  (Gesamtprokuwra:  [Klinikum Erng won [Geschaftsfihrer KEvB
GmbH Thomas Pleiffer  |Bergmann gGmbH  |Stefen Grebner i) \ () /
Tim Steckel (KEE)
WY I Medizinizches Steffen Grebner  |Gesamtprokwra:  |Poliklinik Ernst won [Geschiftsfihrer \__/
Wersorgungszentrum GmbH Thomas Pfeiffer  (Bergmann GmbH P aliklinik E«B (-1 -
Tim Steckel [P oliklinik E+8) Steffen Grebner
Senioreneirrichtungen Emst  |Steffen Grebner  [Eirzelprok ura: KE B Geschittsfihrer KEvB
wan Bergmann gemeinnitzige Ingrid Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
zmbH
Serdoegesellzchat am Steffen Grebner  |[Gesamtprokwa:  |KEB Geschftsfihrer KEVB
klirikum Emst von Bergmann Ingrd Manecke Steffen Grebner -1 (-1
mbH Peter Koske
Cateringges=llachat am Steffen Grebner  |Gesamtprokwa:  |KEB Geschittsfihrer KEvB
Klinikum E mst won Bergmann Ingrid Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
mbH Peter Koske
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1.2 Tabellarische Ubersicht

Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter und Aufsi

chtsrat

RNSTvon
ERGMANN

KLINIKUM

- s

Gesallschaften

Klirikum Emst won Bergma

cemeinnitzge GmbH

[Folik ik E mizt won B ot Enn

GmhbH

hy' I Medizinisches
Wersorgungszentrum G

hH

Senioreneirrichtungen B mst
wan Bergmann gemeinnitzige

mbH

Serdoegesellzchat am

Klinikum Emst won Bergmiann

mbH

Cateringges=llachat am

Klinikum Emst won Elergma\

mbH

GESI:I‘Hf’tSle‘I\ Prokura Gesellschatter Gesellschaftervertreter  [Zusammensetzung Mitglieder des Aufsichirates
Aurfsichtsrat
Geschattsfiihrer \Gesamtprokura:  |Landeshauptstact Obetblrgermeister der 12 Mitglieder.
Steffen Grebner a Brau P otzdam Landeshauptstact Yorsitz Beigeordnete fiir Elona MullerPreinesherger, Beigeordnete fir den
Potadam , Jann Jakohs Gesundheit eschattshereich 1l Sozales, Jugend,
Gesundheit, Ordnung und Umessetschutz
Geschittzfilhrer  |Pripf. Dr. Hubettus Stellvertretender Sorsitz Burkhard Exner, Beigeordneter fir den Geschatts-
M. WWaniach Beigeordenter flr Finarzen hereich | Zentrale Stewering und Service
wier Mitdieder won der SWY - Maike Denker, Stadtverordnete
entzandt - Klara Gew.ﬂz S‘tadtvercrdnete
[..]

- Elona Muller—P‘remesherger
- Mario Wollert

AR -Ausschuss flr

- Elona MOler-Preinesherger

Steffen Grebner

Steffen Grebner

Steffen Grebner

Steffen Grebner

Steffen Grebner

P ersonalfragen - Jana Schulze
- Agtrid Stolle

Gesathtprokura:  [Klinikum Ernat won |Geschéttsfihrer KEVB
Thomfs Pfeiffer  [Bergmann gsmbH - (Steffen Grebner (-1 (-1
Tim Sreckel (KEE)
Gesgntprokura:  |Poliklinik Ernat won |Geschéftsfilhrer
Thatas Pfeiffer  (Bergmann GmbH P aliklinik E«B (-1 (-1
Tim Eteckel [P oliklinik E+8) Steffen Grebner
Eirzzlprok ura: KE B Geschittsfihrer KEvB
Ingrd Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
Gesamtprokura: [KEWB Geschftsfihrer KEVB
|ﬁd Manecke Steffen Grebner -1 (-1
PEter Koske

ezamtprokwa: |[KE«B Geschittsfihrer KEvB
ngtid Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
Peter Koske
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1.2. Gewerbe-, kdrperschafts- und umsatzsteuerliche Organschatft EIE(%&XNN
Voraussetzungen KLINIKUM

Landeshauptstadt Potsdam

RNSTvox  —
ERGMANN  |[=
KLINIKUM o —
|
1

— | -

RNSTvox : RNSTvox RNSTvox | ERNSTvox VI
ERGMANN | |(— ] | BERGMANN [ |2 . . ERGMANN | E=———| !'BERGMANNI |Z———
POLIKLINIK [ ———— SERVICES BT r————— CATERING e o —— | ISENIORENEINRICHTUNGEN I e

Organtrager

:l = Gewerbe-, kérperschafts- und umsatzsteuerliche Organschaft

I

ERNSTvon T 7| = Umsatzsteuerliche Organschaft
BERGMANN -=

MVZ ) —

Mo 6 Umsatz (o, Warneter

Voraussetzungen:

Gewerbe- und korperschaftliche Organschaft:
- finanzielle Eingliederung: Organtréager hat Mehrheit der Stimmrechte der Organgesellschaft
- Ergebnisabfihrungsvertrag

Umsatzsteuerliche Organschaft: Eingliederung

- finanziell: Organtrager hat Mehrheit der Stimmrechte der Organgesellschaft

- wirtschaftlich: Organ und Organtrager sind betriebswirtschaftlich verbunden und bilden wirtschaftliche Einheit
- organisatorisch:  Ausfuhrung des Willens vom Organtrager => Personalunion der Geschaftsleitung

32




s _ : RNSTvon
1.2 Gewerbe-, korperschaft- und umsatzsteuerliche Or  ganschaft ERCMANN

Vorteile KLINIKUM

Landeshauptstadt Potsdam

RNSTvox  —
ERGMANN  |[=
KLINIKUM o —
|
1

! oo ! y r__-l___l

RNSTvox : RNSTxox RNSTvox V| |2 I ERNSTvox 112
ERGMANN | -——f| | BERGMANN | |5 . ERGMANN | [EEE——= !BERGMANN I |5Z——=
POLIKLINIK e SERVICES e e CATERING e | IsemonenemmcnTuNGen | | T

Organtrager

:l = Gewerbe-, kérperschafts- und umsatzsteuerliche Organschaft

I

ERNSTvon T 7| = Umsatzsteuerliche Organschaft
BERGMANN -=

MVZ ) -

Mo 6 Umsatz (o, Warneter

Gewerbe- und korperschaftliche Organschaft:
Gewinne und Verluste der Tochterunternehmen werden beim KEvB zusammengefasst und besteuert

Umsatzsteuerliche Organschatft:
Innenumsatze losen keine Umsatzsteuer aus - KEvB und Seniorengesellschaft sind nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigt
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1.2 Tabellarische Ubersicht

RNSTvon
ERGMANN

Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter und Aufsi chtsrat KLINIKUM
Gesallschaften Gesellschatter Gesellschaftervertreter  [Zusammensetzung Mitglieder des Aufsichirates
Aufsichtsrat
Klinikum Emst won Beramann  |GeschattsiUhrer  |Gesamtprokura. |LandeshauptRact Obetblrgermeister der 12 Mitglieder:
cemeinnitzige GmbH Steffen Grebner  |Ina Brau P otzdam Landeshauptstact Yorsitz Beigeordnete fiir Elona MullerPreinesherger, Beigeordnete fir den

Geschaftziher
M

Frof. Dr. Hubetus
Weni=ch

Potadam , Jann Jakohs

Gesundheit

eschattshereich 1l Sozales, Jugend,
Gesundheit, Ordnung und Umessetschutz

Stellvertretender “arsitz
Beigeordenter flr Finarzen

Burkhard Exner, Beigeordneter fir den Geschatts-

hereich | Zentrale Stewering und Service

wier Mitdieder won der SWY
ertsanct

- Maike Denker, Stadtverordnete
- Klara Geywitz, Stadtverardnete
- Tobias Kohler, Stadtverordneter
- Jana Schulze, Stadtverordnete

e Fachexperten von der
S entsanct

- Thorgten K. Bork, Geschattsvorstand
- Uwe Graupeter, Rechtsanwalt

vier Arheitnehmervertreter

- Gabriele Barthelnes, freigestellies BR Mitglied

- At Stolle

[Folik lirik E mist von Betgmann
mbH

Klinikum Ernst von

Geschftsfihrer KEVB

hy' I Medizinisches
Wersorgungszentrum GmbH

Senioreneirrichtungen E mst
wan Bergmann gemeinnitzige
mbH

Serdoegesellzchat am
Klinikum Emst wan Bergmann
mbH

Cateringges=llachat am
Klinikum E mst won Bergmann
mbH

Steffen Grebner  |Gezamtprokirs:

- Thomas Pleiffer  |Bergmann gGmbH  [Steffen Grebner - (-
Tim Steckel (KEE)

Steffen Greboer  |Gesamtprokurs:  [Poliklinik Ernst won (Geschaftsfihner
Thomas Pteiffer  |Bergmann GmbH Poliklinik E -8 -1 (-1
Tim Steckel [P oliklinik E+B Steffen Grebner

Steffen Grebner  |Eireelprokura: KE+B Geschiftsfihrer KEvB

Steffen Greboer  |Gesamiprokus.  [KEWB Geschiftsfihrer KEvB

- Ingrid Manecke Steffen Grebner () 8]
Peter Hoske

Steffen Grebner  |Gesamtprokirs  [KEYB Geschiftafihrer KEVB
Ingrid Manecke Steffen Grebner (-1 (-1
Peter Hoske
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o _ RNSTvon
1.2 Klinikumsleitung ERGMANN

KLINIKUM

Brandenburgisches Krankenhausentwicklungsgesetz

§ 23
Leitung und medizinische Organisation

(13 In jedemn Krankenhaus wird eine kollegiale Betriebsleitung gebildet. An der Betriebsleitung sind eine leitende Arztin ader ein
leitender Arzt, die Leitung des Pflegedienstes und die Leitung des Widschafts- und Yerwaltungsdienstes gleichberechtiat zu
beteilligen. Der Krankenhaustrager regelt die Aufgaben der Betriebsleitung und die Zustandigkeit ihrer Mitglieder.

(2} Andere Formen der kollegialen Betriebsleitung sind zuldssig, wenn die in Absatz 1 genannten Funktionsbereiche angemessen
vartreten sind.

(3) Das Krankenhaus ist nach arztlich dberschaubaren VWerantwortungsbereichen und medizinischen Gesichtspunkten gemard den
“orgaben des Feststellungsbescheides in Abteilungen zu gliedern.

- .
raemogces Keenousersgec s o o SIS

Klinikumsleitung

Geschaftsfuhrer: Steffen Grebner
Arztlicher Direktor: Prof. Dr. med. Hubertus Wenisch

Pflegedirektor: Sebastian Dienst
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1.2 Klinikumsleitung

RNSTvon

ERGMANN

KLINIKUM

Klinikumsleitung

Geschéaftsfuhrer: Steffen Grebner
Arztlicher Direktor: Prof. Dr. med. Hubertus Wenisch
Pflegedirektor: Sebastian Dienst

Abteilungsleitung Personalwesen: Ina Brau (beratend)

- .

Geschéaftsordnung flr Geschaftsfihrung und Klin

ikums leitung

Kollegiale Zusammenarbeit:

- Erorterung aller fur die Leitung des Hauses wesentlichen Fragen
- gemeinsame Regelung von Angelegenheiten grundsatzlicher Art
per einstimmigen Beschluss der Klinikumsleitung

- zweiwochentliche Sitzungen  der Klinikkumsleitung mit Protokollfiihrung

und von wesentlicher Bedeutung
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RNSTvon

Fragenkatalog Transparenzkommission ERGMANN

KLINIKUM

1. Fragen (gleichzeitig Gliederung des Vortrags)

\/1.1
\/1.2
13

1.4

15

1.6

1.7

Was sind die Aufgaben der einzelnen Konzernunternehmen?
a) Unternehmenszweck laut Gesellschaftsvertrag
b) im Unternehmensalltag

Welche Personen besetzen folgende Funktionen (in Form einer Tabelle fur alle Unternehmen):
Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter, Aufsichtsratsvorsitzender?

Wie stellt sich die geschaftliche Lage und die Risikosituation der einzelnen Konzernunternehmen
dar? (in wenigen Stichworten)

Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

Wie fallen wesentliche Entscheidungen in einem Tochterunternehmen? (exemplarischer
Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)
Zusatzfrage: Wie ist dabei die Unterrichtung bzw. Einbindung von Stadtverordneten ausgestaltet?

Welche konzerninternen Einrichtungen gibt es im Hinblick auf die Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unternehmensspezifischen Regelungen
(Compliance; z. B. Verhaltenskodex, Vergaberichtlinie, Hinweisgebersystem, spezifische
Berichterstattung ggu. Unternehmensgremien 0.4.)?

Wie ist der Prozess im Hinblick auf Sponsorings, Spenden und sonstige Zuwendungen

ausgestaltet? (exemplarischer Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien) .



RNSTvon

1.5 Entscheidungen in Tochterunternehmen ERGMANN

KLINIKUM

- Anpassung an Public Corporate Governance Kodex  der LHP

- Eine Stimmabgabe der Geschaftsfuhrung  in Gesellschafterversammlungen fur bestimmte
Beschlisse der Tochtergesellschaften bedarf vorab eines Beschlusses der
Gesellschafterversammlung des KEvB

- Beschlusse der Gesellschafterversammlungen der Tochterunternehmen sind dem Aufsichtsrat und
dem Beteiligungsmanagement der LHP zeitnah zu Ubersenden .

- Regelmaliige Berichterstattung  tber die Zwischenberichte der Tochtergesellschaften im Aufsichtsrat
und in der Gesellschafterversammlung des Klinikums
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_ _ RNSTvon
1.5 Entscheidungen in Tochterunternehmen ERGMANN

KLINIKUM

RNSTyei 1 Gesellschaftsvertrag KEvB (Auszug)
ERGMANN §7

KLINIKUM Aufgaben der Gesellschafterversammliung

z)} Stimmabgabe der Geschaftsfihrung in ihrer Eigenschaft als Vertreterin des Gesell-
schafters in den Gesellschafterversammiungen von Tochter- und Beteiligungsunter-
nehmen in folgenden Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen Gesellschaftsvertrag
in die Zustandigkeit der Gesellschafterversammilung fallen:

Genehmigung des Wirtschaftsplanes und dessen Anderung,

- Wahl des Abschlusspriifers/ der Abschlusspriiferin und der Priifer/innen fir au-
Berordentliche Prifungen,

Feststellung des Jahresabschlusses und der Verwendung des Ergebnisses,
Entfastung der Geschaftsfuhrung,

Bestellung und Abberufung der Geschaftsfuhrerfinnen sowie Abschluss, Ande-
rung, Aufhebung und Kindigung der Anstellungsvertrige der Geschaftsfih-

rerfinnen,

- Ausgestaltung und Anderung von Gesellschaftsvertragen,

Obige Entscheidungen in Tochterunternehmen erfordern Zustimmung der
Gesellschafterversammiung (GV) der KEvB
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1.5 Entscheidungen in Tochterunternehmen RNSTvon
J ERGMANN

Unterrichtung und Beteiligung der Stadtverordneten KLINIKUM

ERGMANN

KLINIKUM

%RNSTVON 1 Gesellschaftsvertrag KEvB (Auszug)

§ 10
Aufgaben des Aufsichtsrates

(2)  Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die Vorlagen der Geschéftsfilhrung fiir die
Beschlisse der Gesellschafterversammlung und gibt insbesondere zu nachfolgenden
Sachverhalten eigene Beschiussempfehlungen fiir die Gesellschafterversammlung ab:

1. Vorschlag zur Wahl des Abschlusspriifers/ der Abschiusspriiferin,
2. Vereinbarungen Uber Sozialpldne und Interessenausgleich,

3. Aufnahme neuer Geschéftsfelder und Aufgabe bisheriger Geschiftsfelder im Rahmen
des Unternehmensgegenstandes.

Unterrichtung und Beteiligung der Stadtverordneten durch Beteiligung des
Aufsichtsrats der KEvB an allen Beschlissen der GV der KEvB
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RNSTvon

1.5 Gesellschaftsvertrag Tochtergesellschaften (Aus Zug) ERGMANN
KLINIKUM
§9
Wirtschaftsplan
EE(%QCANNN (3) Die Geschéftsfithrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung und den
POLIKLINIK Aufsichtsrat der Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH uber den Vollzug
- des Wirtschaftsplanes im Rahmen der Berichterstattung gemanR § 8 Abs. 9
ERNSTvon S. 1.
BERGMANN
MvZz § 8
_ Geschiftsfiihrung und Vertr
—— g etung der Gesellschaft
BERGMANN (10) Die Geschéftsfiihrung berichtet der Gesellschafterversammlung mindes-
tens vierteljahrlich schriftlich tber den Gang der Geschafte, die Lage und
EEESE/‘IIOANNN Liquiditat der Ges&ll_scr-waﬁ sowie (ber die beabsichtigte Geschaftspolitik
SERVICES und andere grundsatzliche Fragen der kiinftigen Geschéaftsfihrung. Aus
ERNSTvon ¥ wichtigem Anlass hat die Geschéftsfiihrung der Gesellschafterversammlung
BERGMANN unverziiglich in geeigneter Form zu berichten; die Berichte sind baldmog-
CATERING

lichst schriftlich niederzulegen.

Vierteljahrliche Berichterstattung Uber Lage der KEvB und der
Tochtergesellschaften an GV, AR und Beteiligungsmanagement
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RNSTvon
ERGMANN

POLIKLINIK

ERNSTvon
BERGMANN

MVZ

ERNSTvon
BERGMANN

SENIORENEINRICHTUNGEN

=
ERNSTvox
BERGMANN

SERVICES

=
ERNSTvox
BERGMANN

CATERING

a) Entspricht das Planungswesen - auch in Hinblick auf Planungshorizont und Fort-

1.5 Bericht Uber die Jahrespriifung 2010 der Tochter  gesellschaften ERNSTvon
(Auszug) ERGMANN
KLINIKUM
Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Cont- N | | [—

rolling

DOMUS

schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

b)

Den Wirtschaftsplan 2010 behandelte der Aufsichtsrat des Klinikums in der Sitzung am
17. Dezember 2009, der Gesellschafter des Klinikums stimmte der Planung am 21. Dezem-
ber 2009 zu und die Gesellschafterversammlung der Poliklinik stelite den Wirtschaftsplan

am 19. Januar 2010 fest.

Den Wirtschaftsplan 2011 behandelte der Aufsichtsrat des Klinikums in der Sitzung am
3. Dezember 2010, der Gesellschafter des Klinikums stimmte der Planung am 16. Dezem-
ber 2010 zu und die Gesellschafterversammiung der Poliklinik stellte den Wirtschaftsplan

am 28. Dezember 2010 fest.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden in angemessener Qualitat und Quantitét intern monatlich und
extern im Rahmen der quartalsweisen Berichterstattung dargestellt und erlautert.

Feststellung des Wirtschaftsprifers tiber den Vollzug der vierteljahrlichen
Berichterstattung an den Aufsichtsrat der KEvB und das
Beteiligungsmanagement
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RNSTvon

Fragenkatalog Transparenzkommission ERGMANN

KLINIKUM

1. Fragen (gleichzeitig Gliederung des Vortrags)

1.6

1.7

Was sind die Aufgaben der einzelnen Konzernunternehmen?
a) Unternehmenszweck laut Gesellschaftsvertrag
b) im Unternehmensalltag

Welche Personen besetzen folgende Funktionen (in Form einer Tabelle fur alle Unternehmen):
Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter, Aufsichtsratsvorsitzender?

Wie stellt sich die geschaftliche Lage und die Risikosituation der einzelnen Konzernunternehmen
dar? (in wenigen Stichworten)

Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

Wie fallen wesentliche Entscheidungen in einem Tochterunternehmen? (exemplarischer
Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)
Zusatzfrage: Wie ist dabei die Unterrichtung bzw. Einbindung von Stadtverordneten ausgestaltet?

Welche konzerninternen Einrichtungen gibt es im Hinblick auf die Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unternehmensspezifischen Regelungen
(Compliance; z. B. Verhaltenskodex, Vergaberichtlinie, Hinweisgebersystem, spezifische
Berichterstattung ggu. Unternehmensgremien 0.4.)?

Wie ist der Prozess im Hinblick auf Sponsorings, Spenden und sonstige Zuwendungen

ausgestaltet? (exemplarischer Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien) 4s



1.4 Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und RNSTvox
ERGMANN

-beurteilungsprozess auf Konzernebene ab? Lol

 KEvVB ist Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit grof3tem Disziplinenspiegel im
Versorgungsgebiet Potsdam

* Versorgung von schweren und komplexen Krankheitsfallen auch mit geringem

Fallzahlaufkommen

 Krankenhausplan des Landes Brandenburg => Rahmen flr die stationare Leistungserbringung
des Klinikums

 Budgetverhandlung => Art und Menge der medizinischen Leistungen werden zwischen KEvB
und Krankenkassen vereinbart

—

»  Zielvereinbarung Geschaftsfihrung mit dem Gesellschafter

» Zielvereinbarungsprozess zwischen GF und Leiter Zentren / Geschéftsbereiche

=> Wirtschaftsplanung KEvB und Tochtergesellschaften

44



1.4 Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und ERNSTVON

-beurteilungsprozess auf Konzernebene ab? Lol

Termin: Beginn des Jahres

Termin: Nach Feststellung des Jahresabschlusses durch die Gesellschafterversammlung

Inhalt der Zielvereinbarung:
« Wirtschaftliche Ziele

e Qualitative Ziele

Teilnehmer:
- Vertreter des Gesellschafters: Oberbirgermeister Jann Jakobs
- Vorsitzende des Aufsichtsrates: Beigeordnete Elona Miuiller-Preinesberger

- Geschaftsfuhrer: Steffen Grebner

ERGMANN
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1.4 Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und
-beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

RNSTvon

ERGMANN

KLINIKUM

Wirtschaftsplanung

Prozess

Schritte

Beteiligte

£ eitraum

Wirtsch aftsplanung

Aufstellung des
YWirtschaftsplans fir die
nachsten finf Jahre mit
- Investitionsplan

- Erfolgsplan

- Finanzplan

- Stellenplan

- Konzerplan

Information en/Besprechung
mit klinkumsleitung

Information/Besprechung des
YWirtschaftsplans mit dem
|Beteiligungsmanagerment

Beratung im AR-
Finanzausschuss zur
Yorbereitung fir den AR

|AR-Sitzung: Vorstellung
Wirtschaftsplan fir die
nachsten finf Jahre und
Beschluss AR

IG‘v‘-S'rtzung: Wirtschaftsplan

fir die nachsten fanf Jahre
und Beschluss GV

B = Beratung

0 = Durchfdhrung
| = Infarmation

£ =Zustimmung
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1.4 Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und E?éﬁXNN
-beurteilungsprozess auf Konzernebene ab? gt
. Prozess Schritte Beteiligte Zeitraum
Berichtswesen KEvB | AR | GV_| LHP
Berichtswesen vierteljghrliche schriftliche D I I I
Berichterstattung an BM, AR
und GY dber
- Plan-1st-Abweichung
- Gang der Geschafte
- Lage und Liguiditat
- beabsichtigte Geschiafts-
politik
- grundsitzliche Fragen der
kilnftigen Geschaftsfihrung
wichtiger Anlass D |
in dringenden Fallen D | (&
B = Beratung

0= Durchidhrung

| = Information
L =Zustimmung

a7



1.4 Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und
-beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

RNSTvon

ERGMANN

KLINIKUM

Jahresabschluss

Prozess

Schritte

B eteiligte

KEvB

AR

GY

LHP

£ eitraum

Jahresahschluss

Erstellung des
Jahresabschlusses

bis31.03. des
Folgejahres

Informationen/Besprechung
mit Klinikumsleitung

Besprechung
Friafungsberichts (Entwurf)
mit Wirtschaftsprifern und

IEetEiligungsmanag ement

“Yorlage des Jahresabschlus-
ses, mit Prifbericht und
“orschlag zur Ergebnisver-
wendung sowie Malinahmen
zur Behebung festgestellter
Mangel beim AR und bei GY

uny erziglich
nach Eingang
des
Frifberichts

Beratung im AR-
|Finanzausschuss mit
Wirtschaftsprifer zur
Yorbereitung fir den AR

AR-Sitrung: Vorstellung
Jahresabschluss durch
Wirtschaftsprifer und
Beschluss AR

| 5V-Sitzung: Varstellung

Jahresabschluss und
Beschluss GY

B, Z

bis 31.08. des
Folgejahres

Beteiligungs bericht
der LHP

Aufstellung
Eetailigungshericht

B = Beratung
0 = Durchfidhrung
| = Infarmation

£ =Zustimmung
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1.4 Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und
-beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

Inhalt:
» aktuelle Geschaftsentwicklungen

» strategische Fragestellungen

Teilnehmer:

- Frau Mller-Preinesberger, Aufsichtsratsvorsitzende
- Herr Exner, stellv. Aufsichtsratsvorsitzender

- Frau S6mmer, Beteiligungsmanagement

- Herr Grebner, Geschaftsfiihrer KEvB + Fachexperten
- Frau Dr. Bretag, KEvB Protokoll

RNSTvon

ERGMANN

KLINIKUM
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RNSTvon

Fragenkatalog Transparenzkommission ERGMANN

KLINIKUM

1. Fragen (gleichzeitig Gliederung des Vortrags)

1.1

=
IN

=
o

LS S

126

1.7

Was sind die Aufgaben der einzelnen Konzernunternehmen?
a) Unternehmenszweck laut Gesellschaftsvertrag
b) im Unternehmensalltag

Welche Personen besetzen folgende Funktionen (in Form einer Tabelle fur alle Unternehmen):
Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter, Aufsichtsratsvorsitzender?

Wie stellt sich die geschaftliche Lage und die Risikosituation der einzelnen Konzernunternehmen
dar? (in wenigen Stichworten)

Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

Wie fallen wesentliche Entscheidungen in einem Tochterunternehmen? (exemplarischer
Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)
Zusatzfrage: Wie ist dabei die Unterrichtung bzw. Einbindung von Stadtverordneten ausgestaltet?

Welche konzerninternen Einrichtungen gibt es im Hinblick auf die Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unternehmensspezifischen Regelungen
(Compliance; z. B. Verhaltenskodex, Vergaberichtlinie, Hinweisgebersystem, spezifische
Berichterstattung ggu. Unternehmensgremien 0.a.)?

Wie ist der Prozess im Hinblick auf Sponsorings, Spenden und sonstige Zuwendungen

ausgestaltet? (exemplarischer Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien) 0



1.6 Konzerninterne Einrichtungen zur Uberwachung un d Durch-
setzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unterne  hmens-
spezifischen Regelungen

Allgemeine konzerninterne Compliance

RNSTvon
ERGMANN

KLINIKUM

Nr.

Instrument

Offentlich einsehbare Unternehmensberichte (Bilanz, GuV, Lagebericht etc.) im
Bundesanzeiger

Jahresabschlussprifungen durch Wirtschaftsprifer

w

Prifung der Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfiuhrung nach § 53 HGrG durch den
Abschlussprifer

Datenschutzbeauftragter

Sicherheitsingenieurin, Arbeitsschutz, Gefahrgutbeauftragte

Hygienearztin, Hygienekommission, Hygienebeauftragte

Verdingungsstelle und Beschaffungsordnung

O |IN|O |0

Internes Kontrollsystem (IKS)

- Organisationshandbuch

- Funktionstrennung

- Zeichnungsbefugnis mit 4-Augen-Prinzip
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1.6 Konzerninterne Einrichtungen zur Uberwachung un  d Durch- NS Ton
setzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unterne  hmens- BERGMANN
spezifischen Regelungen

Spezielle konzerninterne Compliance

KLINIKUM

Nr.

Instrumente

Selbstverpflichtung Initiative Transparente Zivilgesellschaft

KTQ-Zertifizierung (Kooperation fur Transparenz und Qualitdt im Gesundheitswesen)

Leitbild des Konzerns

AIWIN]|PF

Anpassung Gesellschaftsvertrage an den Public Governance Kodex der LHP (am
28.01.2009)

Innenrevisor und Antikorruptionsbeauftragter

Risikomanagementsystem

Dienstanweisung ,Korruptionsfreie Kooperation mit Unternehmen der Gesundheitswirtschaft*

O|IN|O ]| Ol

Drittmittelkommission
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1.6 Selbstverpflichtung Initiative Transparente Ziv  ilgesellschaft E

-

-

RNSTvon

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

ERGMANN

KLINIKUM

Wer flr das Gemeinwohl tatig wird, sollte der Gemeinschaft sagen:
« Was die Organisation tut,

 woher die Mittel stammen

e wie sie verwendet wurden und

« wer die Entscheidungstrager sind.

KEVB unterstltzt Transparenz im gemeinnutzigen Sektor

siehe: www.transparente-zivilgesellschaft.de

www.klinikumevb.de/das-klinikum/transparenz.html

53



1.6 Kooperation flr Transparenz und Qualitat im Ges  undheitswesen E

KTQ

' Ausgazeichnat
_ I 1 mit dem Zertifikat
] der Kooparation
A 1 - tdr Transparenz
-f:,,, %  und Qualitst im

v .
A Gasundheitswesan

Q- Zzeni®

‘ e KTQYIM LjE‘SLle\ullucn..._
i “*-chhait;gke;t,m
‘]-,‘alwtctsmmmgemem

RNSTvon

ERGMANN

KLINIKUM

Bewertung in den Kategorien:

Patientenorientierung
Mitarbeiterorientierung
Sicherheit der Einrichtung
Informationswesen
Flhrung der Einrichtung

Qualitatsmanagement

KEVB und Poliklinik sind KTQ-zertifiziert

Poliklinik erhielt in 2010 den KTQ-Award in
der Kategorie ,,Nachhaltigkeit von QM-
Projekten®
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1.6 Kooperation fir Transparenz und Qualitat im Ges

KTQ

*,

Q.

L.
-
Zert

Ausgezeichnet

mit dem Zartifikat
der Kooperation
flir Transparenz
und Qualitét im
Gesundheitswesan

~ nanss---
¢ im Gesunt
‘ 10 Jahre KTQ altigkeit im

Nachh
Qualitdtsmana gement

RNSTvon
ERGMANN

KLINIKUM

undheitswesen E

Bewertung in den Kategorien:
e Patientenorientierung
e Mitarbeiterorientierung
Sicherheit de

uhrung der Einrichtung

* Qualitatsmanagement

Projekten®

1. KEvB und Poliklinik sind KTQ-zertifiziert

2. Poliklinik erhielt in 2010 den KTQ-Award in
der Kategorie ,,Nachhaltigkeit von QM-
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1.6 Leitbild

ERMNSTvon v
BERGMANN

Leitbild

=

Insar LEabild st sor alem de Behlsshnor des
Handging bai Ger JUEammannised | ml Arceren L

[la= L pihig seepanit din Vimoswn, Oa
Ursarmahmenskubur und s Gusiatspoith
dos Qempdheliaparks Ernst von Bergmann
e Der Gobunpsbersich urdsnas Lo mices
=t das gasamis Kinsm Ll cessen

Tnc sl s namen

Bemn Umgang imslaimandar, nsbeaohders Lal char
Bariahmg 3u dan Paberda i des KEnkgrs und oo
Pkl e den) Benioh marn unsenes Semearar

et

e

RNSTvon

ERGMANN

KLINIKUM

 Unternehmen und Auftrag

* Patienten/innen

e Mitarbeiter/innen

e Qualitat

«  Offentlichkeit und Gesellschaft

Funf pragnante Kriterien zum Auftrag,

Anliegen und zur Rolle im Gesundheitswesen
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1.6 Leitbild RINSTvon

ERGMANN

KLINIKUM

... 7 Unemehmensleitbid KEVE

BERGMANN

Leitbild e Unternehmen und Auftrag

[l LG §
Ursmrmmhme
dos Gempdh
wisn DWr i
|t diam geariar
Tnchi=svgaszad

o Offentlichkeit und Gesellschaft

Wnsar Ladbild ist wor allem da Rohlschaor ey
Handging bai ger Fusammannroe | mel Arctesen i
tiem Umpgang meiemancdni, msbesondere bai ca
Bariahumg 3u dan Paberda i s KEnRGES und ol
Foiklinde s den) Bagonrarn unsenes Semarar
hanrs

Funf pragnante Kriterien zum Auftrag,
Anliegen und zur Rolle im Gesundheitswesen
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1.6 Geschaftsfiihrung KEvB — Stab
Antikorruptionsbeauftragter

RNSTvon
ERGMANN

KLINIKUM

Innenrevisor, Antikorruptionsbeauftragter
Datenschutzbeauftragter, Leiter Archiv

Projekt-, Prozess- und Qualititsmanagement

Presse und Unternehmenskommunikation

Zentrales Unternehmenscontrolling

Aufgaben

Unabhangige und objektive Prifungs- und
Beratungsleistung

Abstimmung der Prifungsschwerpunkte mit dem
Wirtschaftsprufer

Zweckmalfige Kontrollen zur Sicherstellung des
gesamten Geschéftsablaufs

Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit der Prozesse

Prifungen zur Korruptionspravention

Recht und Versicherung

Sicherheitsingenieurin

Verdingungsstelle

organisatorisch dem Geschéftsfihrer unterstellt
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1.6 Geschaftsfiihrung KEvB — Stab
Antikorruptionsbeauftragter

RNSTvon
ERGMANN

KLINIKUM

Innenrevisor, Antikorruptionsbeauftragter
Datenschutzbeauftragter, Leiter Archiv

Projekt-, Prozess- und Qualititsmanagement

Pre

Verdingungsstelle

Aufgaben

¢ Unabhéangige und objektive Prifungs- und

Beratungsleistung

e Abstimmung der Prifungsschwerpunkte mit dem

Wirtschaftsprifer

e ZweckmafRige Kontrollen zur Sicherstellung des

rozesse
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o RNSTvox
1.6 Risikomanagementsystem ERGMANN

KLINIKUM

Risikokategorien:

* Politische Risiken

»  Strategische Risiken

*  Finanzwirtschaftliche Risken

 Personelle Risiken

 Risiken aus EDV

e Investitionsbedingte Risiken

« Organisatorische Risiken

* Medizinische und pflegerische
Risiken

* Hygienische Risiken

 Gesellschaftliche Risiken

* Rechtliche Risiken

Schadenshoéhe

Eintrittswahrscheinlichkeit

=f= Recht/Politik/Krankenkassen

=¥= Strategie und Ziele
== Wetthewerb
=8~ Finanzierung/Liquiditit

== Medizinisch-pflegerische
Patientenversorgung

=#- Personal
=%¥= QOrganisation/interne

-+ Technologie und
medinisches Know-how

% Beschaffung/Einkauf

== schadensereignisse und
Katastrophen

Regelmaldige Risikoberichterstattung durch Risikoverantwortliche
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1.6 Dienstanweisung ,Korruptionsfreie Kooperation m it RNSTvon
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft*

ERGMANN

KLINIKUM

KLINIKUM

ERNSTvon L
BERGMANN

Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH
Dienstanweisung

Korruptionsfreie Kooperation mit
Untemehmen der Gesundheitswirtschaft

Version 01-2011

Inhalt

Teilnahme an kostenlosen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

Nebentéatigkeiten flr Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Annahme von Spenden

Annahme von Belohnungen, Geschenken,
Provisionen oder sonstigen Vergtnstigungen

Sponsoringvertrage
Studien

Drittmittelrichtlinie
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1.6 Dienstanweisung ,Korruptionsfreie Kooperation m it RNSTvon
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft*

KLINIKUM

ERNST vor L °
BERGMANN

KLINIKUM

Klinikum Ernst von Ber
Dienstanweis

Korruptionsfreie Koo
Untemehmen der Gesund

Version 01-2011

Inhalt

Teilnahme an kostenlosen Fort- und
Weiterbildungsvera

Studien

Drittmittelrichtlinie

ERGMANN
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1.6 Dienstanweisung ,Korruptionsfreie Kooperation m it RNSTvon
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft*

ERGMANN

KLINIKUM

ERNSTvon L
BERGMANN

KLINIKUM

Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH
Dienstanweisung

Korruptionsfreie Kooperation mit
Untemehmen der Gesundheitswirtschaft

Version 01-2011

Inhalt

» Teilnahme an kostenlosen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

* Nebentatigkeiten fir Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

« Annahme von Spenden

 Annahme von Belohnungen, Geschenken,
Provisionen oder sonstigen Vergtnstigungen

e Sponsoringvertrage
 Studien

e Drittmittelrichtlinie
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1.6 Genehmigung von Studien

RNSTvon

ERGMANN
KLINIKUM
Checkliste — KHTTISC dien/AWB - Anforderungen der Arzneimittelkommission
/
Parameder \ Klinische AWB mit nicht AWB mit erledigt
Prafung gelisteten AM gelisteten AM
Vorgehen nach Good Clinical Practi ja nein nein
L(GLP)
| \yotum der Ethikkommission \ erforderlich nein nein
Patientenversicherung \ erforderlich nein nein
Genehmigung durch die ja nein nein
Bundesoberbehorde
Meldung bei der Bundesoberbehdrde \ nein ja ja
Meldung bel der Landesbehdrde \lia nein nein
Meldung bei der kassenarztlichen ‘ nein ja ja

DUnuesvelalimgung l_ll'llj del’l
Spitzenverbanden der Krankenkassen

Antrag an Klinikumsleitung tber
Arzneimittelkommission

- Umfangreiches Genefmigungsverfafren fir Studien! |-

Antrag/Anzeige an Arzneimittelkommission || ja ja nein
Unterlagen einschliellich deutscher ja ja nein
Patientenaufklarungsunterlagen an /
Arzneimittelkommission
Kopie des Votums der Ethikkommission 571 ja nein nein
AMK

\;{opie der Meldung an Landesbehdrde a ja nein nein

rzneimittelkommission

%:(s”itives Votum der Arzneimittel- / ja ja nein
kagmission erforderlich
Beschluss der Klinikumsleitung erforderlich | ja nein nein
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1.6 Dienstanweisung ,Korruptionsfreie Kooperation m it RNSTvon
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft*

ERGMANN

KLINIKUM

ERNSTvon L
BERGMANN

KLINIKUM

Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH
Dienstanweisung

Korruptionsfreie Kooperation mit
Untemehmen der Gesundheifswi

Inhalt

 Teilnahme an kostenlosen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

* Nebentatigkeiten fiir Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

n Vergunstigungen

Sponsoringvertrage
o Studien

e Drittmittelrichtlinie
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L . RINSTvon
1.6 Drittmittelkommission ERGMANN

KLINIKUM

Mitglieder

. zwei Chefarzte

» Leiterin Geschéftsbereich Finanz- und Rechnungswesen

. Leiterin Geschaftsbereich Personalwesen

Prifung und ehmigung von Kooperationen mit Unternehmen
 Teilnahme an kostenlosen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

* Nebentéatigkeiten fur Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

«  Annahme von Belohnungen, Geschenken, Provisionen oder sonstigen Vergunstigungen

«  Sponsoringvertrage
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RNSTvon

Fragenkatalog Transparenzkommission ERGMANN

KLINIKUM

1. Fragen (gleichzeitig Gliederung des Vortrags)

= = = =
o w N P

=
o

ECC RN

AT

Was sind die Aufgaben der einzelnen Konzernunternehmen?
a) Unternehmenszweck laut Gesellschaftsvertrag
b) im Unternehmensalltag

Welche Personen besetzen folgende Funktionen (in Form einer Tabelle fur alle Unternehmen):
Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter, Aufsichtsratsvorsitzender?

Wie stellt sich die geschaftliche Lage und die Risikosituation der einzelnen Konzernunternehmen
dar? (in wenigen Stichworten)

Wie lauft der jahrliche Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozess auf Konzernebene ab?

Wie fallen wesentliche Entscheidungen in einem Tochterunternehmen? (exemplarischer
Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)
Zusatzfrage: Wie ist dabei die Unterrichtung bzw. Einbindung von Stadtverordneten ausgestaltet?

Welche konzerninternen Einrichtungen gibt es im Hinblick auf die Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unternehmensspezifischen Regelungen
(Compliance; z. B. Verhaltenskodex, Vergaberichtlinie, Hinweisgebersystem, spezifische
Berichterstattung ggu. Unternehmensgremien 0.4.)?

Wie ist der Prozess im Hinblick auf Sponsorings, Spenden und sonstige Zuwendungen

ausgestaltet? (exemplarischer Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien) .



ERGMANN

KLINIKUM

1.7 Prozess im Hinblick auf Sponsoring, Spenden und sonstigen ERNSTVON

Zuwendungen
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1.7 Prozess im Hinblick auf Sponsoring, Spenden und sonstigen RNSTvon
Zuwendungen ERGMANN

KLINIKUM

Spendengeber Vertragspartner bei Werbevertragen
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o RNSTvon
Fragenkatalog Transparenzkommission

ERGMANN

KLINIKUM

* Wirtschaftliche und transparente Gesellschaftsstruktur KEvB in Abstimmung mit
der LHP etabliert

» Aufgaben der Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrates der Mutter-
gesellschaft erstrecken sich auch auf die Tochtergesellschaften

 Compliancestruktur etabliert und mit Hinweisgebersystem erweiterbar
 Regelungen zur Annahme von Sponsoring und Spenden getroffen

» Richtlinie fir die Vergabe von Sponsoring und Spenden wird erarbeitet

70



RNSTvon

Fragenkatalog Transparenzkommission ERGMANN

KLINIKUM

1. Fragen (gleichzeitig Gliederung des Vortrags)

\/ 1.1
\/ 1.2

1.3

Was sind die Aufgaben der einzelnen Konzernunternehmen?
a) Unternehmenszweck laut Gesellschaftsvertrag
b) im Unternehmensalltag

Welche Personen besetzen folgende Funktionen (in Form einer Tabelle fir alle Unternehmen):
Geschaftsfihrung, Gesellschaftervertreter, Aufsichtsratsvorsitzender?

Wie stellt sich die geschaftliche Lage und die Risikosituation der einzelnen Konzernunternehmen

1.5

1.6

1.7

S S S

Wie fallen wesentliche Entscheidungen in einem Tochterunternehmen? (exemplarischer
Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien)
Zusatzfrage: Wie ist dabei die Unterrichtung bzw. Einbindung von Stadtverordneten ausgestaltet?

Welche konzerninternen Einrichtungen gibt es im Hinblick auf die Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung von Gesetz, Recht und unternehmensspezifischen Regelungen
(Compliance; z. B. Verhaltenskodex, Vergaberichtlinie, Hinweisgebersystem, spezifische
Berichterstattung ggu. Unternehmensgremien 0.4.)?

Wie ist der Prozess im Hinblick auf Sponsorings, Spenden und sonstige Zuwendungen

ausgestaltet? (exemplarischer Prozess mit Angabe der beteiligten Gremien) .



